Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fiir rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz — hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie haben Lust auf ein Studium und praktische Erfahrungen? Sie interessieren sich fur
rechtliche und / oder wirtschaftliche Fragestellungen und méchten Theorie unmittelbar
in die Praxis umsetzen?

Dann werden Sie Teil von uns und bewerben sich zum 01.08.2027 als

Regionsinspektoranwarter*in (m/w/d)
fir das duale Studium Verwaltungswissenschaft

Was erwartet Sie?

e 3-jahriges duales Studium unterteilt in
0 6 Theorietrimester an der Hochschule fur Verwaltungswissenschaften
Niedersachsen (HSVN) in Hannover
0 3 Praxistrimester in verschiedenen Bereichen der Regionsverwaltung
e Nacherfolgreichem Abschluss erhalten Sie den akademischen Grad Bachelor of Arts
im Bereich Verwaltungswissenschaft und gleichzeitig die Laufbahnbefahigung
fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung
Allgemeine Dienste, das die Grundlage flir ein Beamtenverhaltnis ist.

Weitere Informationen zum Ablauf und zu den Inhalten des Studiums
finden Sie unter www.nsi-hsvn.de.

Was bringen Sie mit?

e Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife bzw.
eine als gleichwertig anerkannte schulische
Vorbildung oder berufliche Vorbildung bspw.
Abschluss einer Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten mit anschliefdender
mindestens dreijahriger Berufserfahrung

e Deutsche oder EU-Staatsangehorigkeit bzw.
Staatsangehdrigkeit von Island, Liechten-
stein, Norwegen oder Schweiz


https://www.nsi-hsvn.de/hochschule/bachelor-of-arts/verwaltungswissenschaft.html

e fFreude am Umgang mit Menschen

e Kontaktfreude, Teamfahigkeit und Hilfsbereitschaft

e Interesse an der Arbeit mit Gesetzen und Vorschriften und ihrer praktischen
Umsetzung

e Eigeninitiative und hohe Motivation

e Eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Was bieten wir lhnen?

Verbeamtung

Mtl. Bezugei. H.v.1.529,74 €

Ubernahme der Studiengebiihren

Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Vielfaltige Einsatzmoglichkeiten mit sinnstiftenden Aufgaben

externes Praktikum, auch in der Privatwirtschaft oder im Ausland maoglich

Gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam

Kompetente Ansprechpersonen im jeweiligen Team wahrend der Praxisphasen
Fortbildungsmaoglichkeiten durch ein individuelles Fortbildungsprogramm nur fur
Auszubildende und Studierende

Nutzungsmoglichkeit attraktiver Vorteile flir Mitarbeitende (Corporate Benefits)
e Vergiinstigtes Ticket fiir den OPNV (Deutschlandticket - Hannover Jobticket)

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der
Bevolkerung auch in der Verwaltung abbildet.
Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
bis zum 30.11.2026 uber unser Online-Bewerbungsportal!

lhr Kontakt im
Team Personalentwicklung
und Ausbildung:


https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Ausbildung-bei-der-Region-Hannover2

